
Territo ires arabes o c cupés

L’OITdem ande de no uveaux effo rts afin de
pro m o uvo irla paix, le travaildécentetla
justice so c iale po urles travailleurs

L’applicatio n des princ ipes de justice so c iale etde travaildécentpo urraitaiderà c o m battre
les inég alités, les tensio ns etla vulnérabilité q ui persistenten Cisjo rdanie età G aza.
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G ENÈVE (OITInfo ) –La po ursuite du pro c essus du paix estune c o nditio n préalable à la c réatio n

d’em plo is etde ric hesses, au travaildéc entetà la justic e so c iale po urto us dans les territo ires arabes

o c c upés, affirm e l’Org anisatio n internatio nale du Travail(OIT) dans un no uveau rappo rt.

Le rappo rtappelle la c o m m unauté internatio nale à appo rterso n aide en fo urnissantles param ètres

d’une so lutio n juste etéq uitable po urto us, en partic ulierpo urles em plo y eurs etles travailleurs dans

les territo ires arabes o c c upés.Ils’inq uiète du faitq ue le pro c essus de paix so iten panne depuis un

an.Un reg ain de vio lenc e to uc he la C isjo rdanie etJérusalem -Estdepuis o c to bre 2015.

Le c hô m ag e dem eure élevé etilatteintm êm e un rec o rd m o ndialà G az a.La situatio n des travailleurs

palestiniens estde plus en plus préc aire.

Le rappo rtannuelde l’OITsurla situatio n des travailleurs dans les territo ires arabes o c c upés sera

so um is à la Co nférenc e internatio nale du Travail q ui s’o uvre à G enève le 30 m ai 2016.

«La ro ute ac tuelle estpleine de dang ers.Si l’o n veutréso rberles fo rtes inég alités q ui persistententre

deux peuples de la m êm e rég io n, en m atière de perfo rm anc es éc o no m iq ues, d’em plo i etde revenu,

de liberté de c irc ulatio n etd’entreprise, les princ ipes de la justic e so c iale etdu travaildéc entdo ivent

s’appliq uer», déc lare le Direc teurg énéralde l’OIT, G uy Ry der, dans sa préfac e au rappo rt.



Le rappo rtno te un c lim atde stag natio n éc o no m iq ue avec une c ro issanc e du PIB q ui n’estpas à la

hauteurdes attentes, partic ulièrem entfaible en Cisjo rdanie.Cela s’esttraduitparune m o deste

am élio ratio n en c e q ui c o nc erne le c hô m ag e to tal, q ui a rec ulé de 27 po urc enten 2014 à 25,9 po ur

c enten 2015 etq ui n’aug ure pas d’un m arc hé du travailen bo nne santé.

© M o ham ad Badarne

La jeunesse palestinienne estc o nfro ntée à des perspec tives enc o re pires puisq ue le c hô m ag e des

jeunes dans le territo ire palestinien o c c upé dépasse les 40 po urc ent, tandis q ue les indic ateurs

relatifs aux taux d’ac tivité, d’em plo i etde c hô m ag e des fem m es se so ntto us détério rés au c o urs de

l’année.

Dans l’intervalle, l’em plo i des Palestiniens en Israëletdans les c o lo nies a enc o re pro g ressé de 5,1

po urc enten 2015 etreprésente 11,6 po urc entde l’em plo i palestinien to tal.

Certes, les Palestiniens o ntplus fac ilem entac c ès à l’éc o no m ie israélienne po ury travailler, c e q ui a

q uelq ue peu so ulag é la C isjo rdanie, m ais le rappo rtrappelle q ue c ela ne sauraitse substituerau

dévelo ppem entdes bases de l’éc o no m ie palestinienne.Les débo uc hés q u’o ffre le m arc hé du travail

israélien, en partic ulierdans les c o lo nies, s’ac c o m pag nentaussi d’un risq ue perm anentd’ex plo itatio n,

de pratiq ues abusives des interm édiaires etde vio latio ns des dro its fo ndam entaux au travail.

En c e q ui c o nc erne G az a, le rappo rtaffirm e q ue la c ro issanc e éc o no m iq ue etde l’em plo i a repris

m ais elle partde très bas etn’esttirée q ue parles effo rts de rec o nstruc tio n.Ilfautc réerles c o nditio ns

po urrec o nstituerà G az a les sec teurs pro duc tifs q ui o ntété dévastés partro is g uerres ethuitannées

de sièg e.Si le no m bre de perm is de travailo c tro y és en Cisjo rdanie a aug m enté, les travailleurs de

G az a n’y o ntpas ac c ès.

Surm o nterles divisio ns palestiniennes g râ c e aux nég o c iatio ns estvitalpo urendig uerla m o ntée de la

vio lenc e en C isjo rdanie etles m esures de réto rsio n q ui o ntex ac erbé les diffic ultés po urles

travailleuses etles travailleurs palestiniens, do ntles dro its so ntto ujo urs lim ités etbafo ués.

Selo n le rappo rt, les c o ntraintes liées à l’o c c upatio n età la séparatio n freinentto utes les perspec tives

de c ro issanc e éc o no m iq ue etd’em plo i.L’ac tivité éc o no m iq ue palestinienne etl’em plo i

néc essiteraientde po uvo irex plo iterentièrem entles terres, les resso urc es, etles m atières prem ières



en Cisjo rdanie, y c o m pris à Jérusalem -Est.Cependant, les Palestiniens so ntprivés d’ac c ès à

l’essentielde la rég io n q ui devraitfo rm erun Etatpalestinien.Po urla dévelo pper, ils do iventaussi

po uvo irac c éderlibrem entetrapidem entaux m arc hés natio naux etinternatio naux .

Le rappo rtprésente ég alem entles faits no uveaux c o nc ernantl’instauratio n des institutio ns

palestiniennes eten partic ulierla m ise en plac e de pro c édures so c iales etliées au travailpo urle

dialo g ue so c ial, l’ég alité des sex es, la séc urité so c iale etl’enseig nem entetla fo rm atio n

pro fessio nnels.Ilpréc ise q ue les institutio ns palestiniennes etla g o uvernanc e du travailso ntto ujo urs

en c o urs de renfo rc em ent.La no uvelle lo i surla séc urité so c iale devraitaussi appo rterune pro tec tio n

aux travailleurs du sec teurprivé etfavo riserl’em plo i dans c e sec teur.

D’autres initiatives, c o m m e les lo is surle travailetles sy ndic ats, do iventêtre m enées à leurterm e.Il

fauttirerpleinem entparti de la c o o pératio n tripartite dans le c adre du pro c essus d’édific atio n de

l’Etat.De plus, une c ro issanc e so utenue etdes c réatio ns d’em plo i ne so ntpo ssibles q u’à c o nditio n de

m ieux insérerles fem m es dans la vie éc o no m iq ue.

Les c ito y ens sy riens du G o lan sy rien o c c upé so ntaussi c o uverts parc e rappo rt.Ils c o ntinuentde

faire l’o bjetde c o ntraintes liées à l’o c c upatio n etla c rise ac tuelle en Républiq ue arabe de Sy rie lim ite

enc o re leurs o ptio ns éc o no m iq ues etpro fessio nnelles.

Les c o nc lusio ns de c e rappo rts’appuientsurune m issio n q ui a m ené des entretiens appro fo ndis et

effec tué plusieurs visites surle terrain dans les territo ires arabes o c c upés eten Israëlen avrilde c ette

année.Depuis 198 0, le Direc teurg énérals’estvu c o nfierpo urm andatde présenterun rappo rtannuel

à la Co nférenc e internatio nale du Travailsurla situatio n des travailleurs dans les territo ires arabes

o c c upés, y c o m pris dans le G o lan sy rien o c c upé.


