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(Note du Secrétariat)

‘4. FONCTIONS (Mendat)

‘L. Entreprendre les mesures-immédiates pour déterminer,
d'une fagon aussi précise gue possibie, le nombre des réfugiés,
leur lieu d'origine, leurs -occupations et toutes autres informa-
tions gqui pourraient "&tre nécessaires pour leur rapatriement
cultérieur, leur réinstallation et leur rel¥vement,

2. Etudier et §r0poser 3 la Commission un procédé pratique
en vue de déterminer, le moment'venug‘quelsuaont~les1réfugiés gui
désirent retourncr dans leurs anciens foyers-gt.ccux gqui ne dé-
sirent pas rentrer,

3, Btudier et proposer 3 la Commission des projets pra-
tiques en vue de fournir un travail immédiat de secours aux,
réfugidés sous les auspices des différents Etats intéressés.

. Déterminer par des enqudtes technigues: et des recher-
ches quelles parties des pays intéressés pourraient &tre dévelop-
pées pour: fournir une- base: économigue pour la réinstallation et
le reldvement des réfugiés éloignés de, leurs anciens foyers;
ragsembler toute informatién de¢ caractdre similaire, établie sur
.des études antérieures'quizpourrait_étre;fgurhie;par les gouvcru

nements des pays intdéressds.

B. COMPOSITION DE Li MISSION

1. En raison de la nature hautanent technique des téches

&4 entreprendre, la sélection du personncl devra &8tre baséc sur 1

/compétence



b T

cpmpéﬁ@@@éfindividuelle et les capacitdés techniques; la gquestion
de nationalité sera prise en considération selon 1'usage normal

pour 1a creatlon des organlsmes des Nations Unies.

“@I La m1581on dcvra étre regardbu commc une “foroo a’

opération' crdéée en vue deé sroduire des: rosultatu 53001f1 ucs
b I d s

par des méthodes sclentlflques, dans le laps dc temps le plus

" ecourt. Dans le cadre gdéndral des directives de la Commission,

la mission sera sous la supcrvision immédiate d*uanirecteur ou

‘,Ghef de MlSSlon, qul aura autorlte pour choisir le personnel gui

S aVQrera ndécessaire rou¢ l auoumpllssement des tﬁches do 1a
mission. Le Directeur fcra rapport ) 1a Commlsulon par 1° inter-
medlalre du Secrdétaire Principal; les dgsmgnatlons pr1n01pales
du personnel seront faites avec 1! dpprobatlon de 1a Comm1831on
et du Secrétaire Principal, |
3. Une premidre Gstimation pormet dégp;éVdir"la éomposition

suivante de cette mission technigue: .

(a) Directeur ou Chef de Mission, . |

(b) Un déldégué pour ;esvqnguétgé_staﬁistidues (voir
les points 1 et 2 du parégyéphe,Fongt;Qns).

(c) Un:délégué pour les enquétcs technlques (voir les
polnts 3 et L du paragraphe Fonctions) |

(a) Clnq a dix statisticiens ayant uno uompctence
spéciale dans les services soglaux,services dc ;lucement, services
de recensement et ébtivité similaires (une liaison avec lfUNéPR
et organisations wfflllueh devra étre aésurée) |

| (e) cing h dlx tbChﬂlCanS Sp@ClallStpS des sciences

agricoles, des problémcs d'1rr1gaploniﬂJe¢ppnsgrvat;on du sol ¢t

autres activitds similairﬁr.

(f£) Trois SOCPCtleLS Lt‘51x'emﬂlovm “ﬁtenographes.



